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FILOSOFFIA INSTITUCIONAL

Mision

Garantizar los servicios de compras y ventas de
divisas a la mejor tasa del mercado, mantener la
excelencia y competitividad en el servi-
ci6 de intermediacion cambiaria del mer-
cado dominicano y Capacitar a nuestro
personal para asi brindar el mejor servicio
y atencion a nuestros clientes

Vision

Crear nuevos productos y servicios acor-
des con el proceso de apertura en que se
encuentra la economia dominicana y
Lograr el maximo desarrollo financiero,
laboral y técnico de nuestra empresa.

Valores:
Confianza
Dedicacion
Seguridad
Responsabilidad
Creatividad

Pasion
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Filosofia de Servicio:

Nuestra empresa Agente de Cambio Rijo & Asociados, S.A. tiene como
mision convertimos y mantenernos como una de las principales Entidades
del sector financiero, mejorando cada vez mas el servicio a nuestros
clientes con rapidez y eficiencia, superando todas las expectativas de
servicio en el afio 2013.

Para eso, contamos con un personal confiable en el servicio y en el drea
operacional.

Nos ganamos el respeto de todos nuestros clientes porque nuestra principal
filosofia de servicio es que ¢l cliente quede satisfecho con la rapidez del
servicio, los precios y por ende la confiabilidad. Por eso trabajamos con
ahinco y entusiasmo para asf lograr altos niveles de desempefio en nuestro
trabajo. También trabajamos en equipo junto a la tecnologfa para brindar
altos estandares en los servicios que ofrecemos.

Manejamos altos niveles de compromisos sin importar el riesgo asumido
para lograr la verdadera satisfaccion de nuestros clientes.
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Mensaje del Presidente del Consejo de Administracion:

MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL

CONSEJO ADMINISTRATIVO Estimados accionistas de Agente de Cambio Rijo & Asociados, S.A. encl
contenido de esta memoria anual correspondiente al afio 2015, los logros
institucionales del pasado aflo se fundamenta principalmente en la
sostenibilidad y el servicio a nuestros clientes; los cuales por afios y afios s
han mantenido fieles como parte de nuestra clientela, al mismo tiempo le
ratficamos que nuestro compromiso principal es servir de manera especial
y haciendo el esfuerzo de cumplir con excelencia todos los requerimientos
y normativas de la Superintendencia de Bancos,
Como bien sabemos, somos una empresa que s¢ enfoca en una principal sin
contar con sucursales i afiliados ya que no tenemos. Y nos limitamos
(nicamente a la compra y venta de divisas en efectivo.
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MIEMBROS DEL CONSEJO ADMINISTRATIVOS
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Actualizacion tecnologica que nos lleva a la eficiencia

Con la finalidad de que nuestros colaboradores internos y relacionados con el
area De TI conozcan las politicas y procedimientos que regulan la Gestion de la
Tecnologia de la informacion y los procesos informaticos de nuestra Entidad,
Hemos disefiado este manual Integral de Tecnologia, el cual constituye una guia
o herramientas de uso fundamental y actualizacion para el aio

2015-2016.

Los controles internos descritos en el mismo estan orientados a garantizar la
preservacion, confiabilidad y confidencialidad de la informacion de la entidad,
asi como a proveer que los procesos cuenten con las medidas adecuadas de segu-
ridad de acuerdo con las mejores practicas en materia tecnologicas y los requeri-
mientos regulatorios a los que se sujeta la entidad.

La actualizacion del area tecnologica nos lleva a la eficiencia porque estan dise-
nados los sistemas a mejorar o llevarnos a la excelencia enfocados a dirigir las
operaciones coordinando los esfuerzos de tal forma que Agentes de Cambio
RIJO & ASOCIADOS, S.A cuenten con informacion adecuadas confiable, inte-
gra y oportuna; Asi como para promover el desarrollo de dicha area de tecnolo-
gia tiene como funcion gestionar de manera apropiada la adecuada Administra-
cion de los equipos tecnologicos, sistemas de informacion, equipo de comunica-
cion, politicas y procedimientos y demas recursos de la TI de la entidad Garanti-
zado que los mismos cumplan satisfactoriamente los requerimientos del negocio.
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Innovacién y Crecimiento:

Nuestra empresa Agente de Cambio Rijo & Asociados, S.A. nos
innovamos dfa a dia para ir acorde con las exigencias en un mundo mas
moderno y de recia compeitividad. Por eso nos sentimos ser parte integral
de la empresa. la cual desde sus inicios ha tenido una amplia trayectoria de
éxitos. Ademés el personal esta orientado a asumir Las politicas y los
compromisos, deberes y responsabilidades con la clara mision y vision y
yalores que nuestra empresa se caracteriza, conociendo cada uno la funcion
de su cargo.

La empresa ha mantenido un promedio de beneficios cada afio
estandarizados conforme a lo especificado en los Estados Financieros y
gran parte de ellos son dedicados al drea deportiva.

En ¢l Aspecto Social:

La empresa Agente de Cambio Rijo & Asociados, 5.4,

Por muchos anos ha sido un gran colaborador del deporte
Dominicana. cspecialmente. en el arca del boxeo dominicano.
Contribuyendo en el sostenimicnto de los nuevos talentos
Del boxeo dominicano.

Por otra parte. la empresa todos los afos colabora en oran
Parte para la confeccion de grandes cantidades de uniformes
Para organizaciones de eventos deportivos,
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AGENTE DE CAMBIO
RIJO & ASOCIADOS, S, AL
Santo Domingo. R.D.
RNC, 1-01-72562-1
Reaistro Mercantil no, 2516350

CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO RDS30.000,000.00
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO,

INFORME DEL COMISARIO INFORME DEL COMISARIO DE CUENTAS A LAJUNTA
GENERAL ORDINARIA ANUAL DE ACCIONISTAS, DE AGENTE
INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES DE CAMBIO RIJO & ASOCIDOS, 5. A, A CELEBRARCE EL DIA

15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2016,
ESTADOS FINANCIEROS
Distinznidos scfiores Accionistas:

Quicn suscribe en calidad de comisario de cuentas de Agente de
Cambio Rijo & Asociados, 5.4, para ol ¢jercicio fiscal correspondicnte
Al afo 2005me complace en cumplir dicho mandato exponicndole

Lo siguiente:

Que ¢l conscjo de directores v los ejecutivos correspondicnte pusicron
A mi disposicion todos los documentos relativos a las operaciones en
Sentido General v los hechos contables en particular, comprendidos en
El ¢jercicio ccondmico del Tro. De enero hasta ¢] 31 de diciembre

Del afio 2015,

Que he examinado todos los datos de las operacioncs. documentos v la
Contabilidad, resultando de este examen la exactitud de los datos
consignados en el balance general v en el balance de ingresos v gasto

Por lo antes expucesto, proponge la aprobacion del balance general v el
Balance de ingresos v gastos, asi como ¢l descargo correspondicnte de
los Directores. Administradores v Funciomarios ¢jecutantes..

Muy atentamente., se Despide,

Lic. Carmen Milagros Mejia Jiménez
Comisaria de Cuentas
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AGENTE DE CAMBIO RIJO & ASOCIADOS, S. A.
Estados Financieros Auditados
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014

Opinién del auditor independiente
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ANFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A |a Junta de Directores y Accionistas de
AGENTE DE CAMBIO RUO & ASOCIADOS, 5. A.
Santo Domingo, D. N.

Hemos auditado los estados financieros que se acompafian de Agente de Cambio Rijo &
Asociados, 5. A., (en adelante |a entidad), los cuales comprenden los balances generales al 31
de diciembre de 2015 y 2014, los Estados de Resultades, Patrimonio Neto y Flujos de Efectivo,
para los afios terminados a esas fechas, un resumen de las politicas contables significativas y
otras notas explicativas.

La administracion es responsable por |a preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con las prdcticas de contabilidad establecidas por la
Superintendencia de Bancos de la Replblica Dominicana, la cual es una base integral de
contabilidad diferente a las Normas Internacionales de Informacidn Financiera, promulgadas
por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad. Esta responsabilidad incluye, disefiar,
implementar y mantener el control interno relevante para la preparacion y presentacion
razonable de estados financieros que estén libres de representaciones erroneas de
importancia relativa, ya sea debido a fraude o error, asi como seleccionar y aplicar politicas
contables apropiadas y efectuar estimaciones contables que sean razonables en las
circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

Muestra responsabilidad es expresar una opinion acerca de estos estados financieros con base
en nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Estas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos y
que planifiguemaos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de si
los estados financieros estan libres de representaciones erroneas de importancia relativa.

Una auditoria incluye efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria acerca de
los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicic de los auditores, incluyendo la evaluacidn de los riesgos de representacion
errdnea de importancia relativa en los estados financieros, ya sea debido a fraude o error.
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Al efectuar esas evaluaciones de riesgos, los auditores consideran el control interno relevante
para la preparacidn y presentacion razonable de los estados financieros de la entidad a fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el
propdsito de expresar una opinidn sobre |a efectividad del control interno. Una auditoria
también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas y |a razonabilidad de
las estimaciones contables hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacion en
conjunto de los estados financieros. Consideramos que |a evidencia de auditoria que hemos
obtenido es suficiente y apropiada para ofrecer una base para nuestra opinidn de auditoria.

Opinidn

En nuestra opinidn, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en
todos sus aspectos importantes, la situacidon financiera de Agente de Cambio Rijo &
Asoclados, §. A, al 31 de diciembre de 2015 y 2014, su desempefio financiero y flujos de
efectivo por los afios terminados en esas fechas, de acuerdo con las practicas de contabilidad
establecidas por la Superintendencia de Bancos de la Repdblica Dominicana, segln se
describen en la Nota 2 y a los estados financieros que se acompafian.

Asunto de Enfasis

Los estados financieros que se acompafian no estdn destinados a presentar la posicidn
financiera y los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de acuerdo con los
principios contables de jurisdicciones distintas a la Replblica Dominicana. Por lo tanto, los
balances generales y los estados de resultados, de flujos de efectivo y de cambios en el
patrimonio y su utilizacién no estan diseflados para aguellos que no estén informados acerca
de las pricticas de contabilidad y procedimientos establecidos por la Superintendencia de
Bancos de la Replblica Dominicana.
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Popoteur Luperdn & Asociados
Contadores Publicos Autorizados
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AGENTE DE CAMBIO RIO 8 ASOCIADOS, S. A.

AGENTE DE CAMBIO RUIO & ASOCIADOS, 5. A. Estados de Situacidn Financiera - Base Reguiada

Estados de Situaeidn Financiera - Base Regulada . Al 31 de diciembre de
Al 31 de diciembre de {Valares en RDS)
{Valores en ROS)

ACTIVOS 2015 2014 B Ivas 2013 014

Fon i i B dyi3 Otros pasivos (Notas 7, 8 y 15} 387,144 24,846
Caja 11,026,503 10,473,134 Total de Pasives 387,144 24,836
Bancos del pais THE 083 36,389

11,795,486 10,509,523 PATRIMONIO NETO [Nota 8]

Propiedades, muebles squi 1 5 . Capital pa;ado 5,000,000 5,000,000
Muebles y equipos 473,021 473,971 Capital adicional pa_gadn_ 4,789,000 4,783,000
Depreciacion atumulada (370,196) {335,621} Otras reseryas patrimoniales 229,905 207,078

103,725 138,300 . Resultados acumulados del ejercicio anteriores 1,512,257 657,815
Fesultados dal ejercicio 200,153 751,321
Otros activos (Nolas Gy 8 Total de Patrimonio Neto 11,830,315 11,405,214
. 2 20
Cargos diferides 318,248 782,237 Total de Pasivos y Patrimonio 12,217,459 11,430,0
318,248 782,237
Total de Activos 12,217,459 11,430,060

25,000,000 25,000,000
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AGENTE DE CAMBIO RO & ASOCIADOS, 5. A.
Estodos de Resultados - Base Reguioda

Al 31 de dicembre de AGENTE DE CAMBIO RIJO & ASOCIADOS, 5. A,
(Valores en RDS) Estades de Camblos en el Efectivo - Base Regulada
Al 31 de diciembre de
{Valores en RDS)
2015 2014
Ingresos | gastos) per diferencias de cambio - 10,010
- 10,010 2015 2014
Otros ingresas operacionales [Nota 10) EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION:
Comisiones por cambio 9,905,567 10,530,868 - - brad 9,905 567 10,540,578
9,905,567 10,530,868 QOtros ingresos operacionales cobrados 1,905, AL
Otros gastos o operacionales {Nota 10) Gastos administrativos y generales pagados (9,371,253)  (9,664,170)
Comisiones por servicios 16,547 (9,924 Otros gastos aperacionales pagados 15,547] (9,924)
|6,547) (9,924) Impuasto sobre la renta pagado . -
Gastos Cobros {pagos) diversos por actividades de operacion 758,196 (2,029,147)
Sueldos v compensacion al personal (Nota 12) (€,702,446) {5,618,725) Efectivo neto usados en las actividades de operacién 1,285,963 (1,162,363)
Servicios de terceros {174,056] [224,728) -
Depreciacidn y amortizaciones [34,575) 133,316) .
Otros gastos (2,469,751} (3,820,720) EFECTIVO PO)
(9,380,828) (9,697,486) Adguisicidn, retiros de propledades, muebles y equipos .
Efective neto usados en las actividades de inversion .
Resultado Operacional Neto 518,182 433468 TIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
OW_L_[ML[M Movimiento neto de utilidades y reservas - -
glrm- ingresos 25 [Ilt;i . Aportes de capital - 1,400,000
tros gastos .25'M“' - Efectivo neto provisto por las actividades de financiamiento - 1,400,000
Resultado Antes de Impuesto Sobre la Renta 493,192 833,468
Aumento neto en el efectivo y equivalente de efectivo 1,285,963 137,637
|mpuesto Sobre lg Bants [171,212) (42,604} de efectivo al inicio del afio 10,500,523 10,271,886
{171,212) (42,604} Hebnd efectivo al final del afio 11,795,486 10,508,523
321,380 790,864 \
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AGENTE DE CAMBIO RUJO & ASOCIADOS, 5. A.
Estados de Combios en el Efective - Bose Regulada : AGENTE DE CAMBIO RUO & ASOCIADOS, 5. A.
Al 31 de diclembre de : Estados de Cambios en ¢f Patrimanio - Base Regulada
(Valores en RDS) Al 31 de diciembre de 2015 y 2014
{Valores en RDS)
2015 2014
Cenciliacion entre el resultado del ejercicio y el efectivo netg Capital Otras
usada en las actividades de operacién: Capital | Adicional | Reservas Resultados | Resultados | Total
Resultado del ejercicio 321,980 790,864 Pagado | Pagado |Patrimoniales| Acumulados | del Ejercicio | Patrimonio
Saldos al 1ero. de enero de 2014 5,000,000 3,385,000 132,11 {15,439) 708688 9,214,350
Ajustes para conciliar el resultado del efercicio con el efectivo Transferencias a resutados acumulados - - 673,254 (673,254)
neto usado en |as actividades de operacidn; Aumento de reservas - - 74,977 . (74,877)
Depreciacidn y amortizacidn 34,575 33,316 Aporte de capital - 1,400,000 . . - .
Impuesto sobre la renta 171,212 42,604 Resultados del ejercicio . . - . 833,468 B33 458
Transferencias impuesto sobre |a renta - - - - 42,504) (42,604)
Cambios netes en activos v pasivos: Saldo al 31 de diciembra de 2014 5,000,000 4,789,000 207,078 657,815 751,321 11,405,214
Otros cargos diferidos 202,779 (645,277) Saldos al Lero. de enero de 2015 5,000,000 4,789,000 207,078 §57,815 751,321 11,405,214
Impuesto sobre |2 renta = - Transferencias a resultados acumulados - . 751,321 (¥51321) -
Otros pasivos 465,417 (1,363,869) Aumenta capital adicional pagado - . - - . -
963,983 (1,953,226) Aumenta de la reserva legal . - 21,827 . (22,827} .
1,285,963  (1,162,363) Resultados del ejercicio B - - . 493,197 493,192
Ajustes realizados afios anteriores - - . 103,121 - 103,121

la renta - - 171,212)  {171,213)
m 2 £ ) 1,512,257 299,153 11.330,3]5
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AGENTE DE CAMBIO RIJO & ASOCIADOS, 5. A.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diclembre 2015 y 2014
{Valores en RDS)

ENTIDAD

Agente de Cambio Rijo & Asoclades, 5. A., fue constituido el & de enero de 1997 y es un
agente de cambio gue opera bajo la Ley 183-02 (Ley Monetaria y Financiera), las
Resoluciones de la Junta Monetaria del Banco Central de la Republica Dominicana y las
Circulares de la Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana. La Entidad estd
ubicada en la Calle Juana Saltitopa No. 173, del Barrio Mejoramiento Social, Santo Domingo
R.D. Su actividad principal es la compra y venta de divisas, cualquiera que fuese su
denominacion.

Los principales funcionarios de Agente de Cambio Rijo & Asociados, 5. A., son:

Presidente H Sr. Fabian Rijo De La Rosa
Contadora General H Licda. Milagro Mejia

Para propésito de los estados financieros, las cifras estan expresadas en pesos dominicanos.
RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion se describen las principales politicas contables de Agente de Cambio Rijo &
Asociados, 5. A., consideradas por la gerencia como las mas apropiadas en las
circunstancias para presentar los estados financieros:

Base contable de los estados financieros

Los estados financieros y las politicas contables utilizadas por la financiera para la
contabilizacion de sus operaciones, asi como los métodos y criterios empleados en la
preparacion de sus estados financieros, estan sustancialmente conformes con las practicas
contables establecidas por la Superintendencia de Bancos de la Repdblica Dominicana en su
Manual de Contabilidad para Instituciones Financieras y las circulares y resoluciones
emitidas por ese organismo y la Junta Monetaria de |a Repdblica Dominicana, asi como
lo establecido en la Ley Monetaria y Financiera. las Normas Internacionales de
Informacion Fimanciera son usadas como normas supletorias. Los estados financieros que
se acompafian han sido preparados de conformidad conm las pricticas contables
establecidas por la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana, difiere en
algunos aspectos de las Normas Internacionales de Informacidn Financiera, por
consiguiente los estados financieros no pretenden presentar la situacion financiera,
resultado de operaciones y flujos de efective de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

Diferencia con Normas Internacionales de Informacién Financiera

Un resumen de las diferencias mas importantes son:

1) Las regulaciones bancarias requieren que los programas de computadoras y
plusvalia, entre otros, sean previamente autorizados por la Superintendencia de
Bancos de la Republica Dominicana para ser registrados como activos intangibles.
Las Mormas Internacionales de Informacién Financiera requieren gue estas partidas
sean registradas como activos, siempre y cuando las mismas vayan a generar
beneficios econdmicos futuros.
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AGENTE DE CAMBIO RIIO & ASOCIADOS, 5. A.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre 2015 y 2014
{Valores en RDS)

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES (CONTINUACION)

2]  Las regulaciones bancarias reguieren gue las inversiones colocadas a corto plazo, v
gue son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, sean
clasificadas como inversiones. Las Normas Internacionales de Informacidn Financiera
requieren gue las inversiones a corto plazo de alta liguidez y con vencimiento original
de hasta tres meses sean clasificadas como equivalentes de efectivo.

3]  La presentacion de ciertas revelaciones de los estados financieros seglin las Normas
Internacionales de Informacidon Financiera difiere de las requeridas por la
Superintendencia de Bancos de |a Republica Dominicana.

Valuacion de la Propiedad, Muebles y Equipos y el Método de Depreciacidn Utilizado

La propiedad, muebles y equipos estdn registradas al costo y se deprecian conforme al
método de linea recta sobre la vida dtil estimada de los activos.

El estimado de vida dtil de los activos es el siguiente:

Categoria Vida witil
Mobiliario y Equipos 4 afios
Equipos de transporte 4 afios
Equipos de computos 4 affos
|Otros muebles y equipos 4 afios

Para los fines fiscales, la depreciacion de los actives se determina aplicando a cada
categoria, los porcentajes segun la legislacion fiscal vigente.

La inversion en activos fijos sobre el limite al 100% del capital técnico debe ser
constituida una provision inmediatamente por dicho exceso.

Contabilizacién de Otros Cargos Diferidos

Los otros cargos diferidos incluyen anticipo de impuesto sobre la renta y seguros pagados por
anticipado por concepto de gastos que adn no se han devengado. Se registra el gasto a
resultados a medida que se devenga.

Contabilizacién de Activos Intangibles y Método de Amortizacidn Usado

Los activos intangibles corresponden a erogaciones no reconocidas totalmente como gastos
del periodo en gue se incurren, sino gue se reconocen como tal en periodos futuros,
debido a gue los beneficios que se recibirdn de los mismos se extienden mds alld del
periodo en el cual se efectuaron. Dentro de este rubro se incluyen el software adguirido v la
plusvalia adguirida, entre otros. 5e requiere previa autorizacion de la Superintendencia de
Bancos para el registro de partidas en las cuentas que componen los activos intangibles.
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES (CONTINUACION)

Los activos intangibles se valdan al costo neto de su amortizacion acumulada mediante el
método de linea recta durante una vida Util estimada de 3 2 5 afios, excepto en el caso de la
plusvalla adquirida que se registra como el exceso del costo de adquisicién con relacidn al
valor razonable de los activos y pasivos identificables de la entidad adquirida. La plusvalia es
revisada anualmente para determinar su valor razonable y es llevada al costo menos las
pérdidas acumuladas por deterioro.

Activos ¥ Pasivos en Monedas Extranjeras

Los activos y pasivos en monedas extranjeras se expresan a la tasa de cambio de cierre
establecida por el Banco Central de la Republica Dominicana para las instituciones financieras
a la fecha de los estados financieros. Las diferencias entre |as tasas de cambio de las fechas
en gue las transacciones se originan y aguellas en que se liquida, y las resultantes de las
posiciones mantenidas por el Agente de Cambio, se incluyen en los resultados corrientes.

Otras Provisiones

Las provisiones se efectian por obligaciones no formalizadas como tales, pero gue son
ciertas, ineludibles y de exigibilidad futura, y por la existenda de situaciones inciertas que
dependen de un hecho futuro, cuya ocurrencia puede darse o no, en funcidn de lo cual el
Agente de Cambio posiblemente debe asumir una obligacion en el futuro.

Deterioro del Valor de los Activos

El Agente de Cambio revisa sus actives de larga vida, tales como propiedad, muebles y
equipos y la plusvalia adguirida, con la finalidad de determinar anticipadamente si los
eventos o cambios en las circunstancias indican que el valor contable de estos activos serd
recuperado en las operaciones. La recuperabilidad de un active que es mantenido y usado
en las operaciones, es medido mediante la comparacion del valor contable de los activos
con los flujos netos de efectivos descontados que se espera serdn generados por este
activo en el futuro. Si luego de hacer esta comparacion se determina que el valor contable
del active ha sido afectado negativamente, el monto a reconocer como pérdida es el
equivalente al exceso contable sobre el valor razonable de dicho activo.

Uso de Estimados

La preparacion de los estados financieros reguiere gue la gerencia haga estimaciones que
afectan las cifras reportadas de activos y pasivos a la fecha de los estados financieros, y los
montos reportados de ingresos y gastos durante el periodo. los estimados se usan
principalmente para contabilizar las provisiones para compensaciones a empleados vy
personal ejecutivo, depreciacidon y amortizacion de actives a largo plazo, e impuestos
sobre la renta. Los resultados reales podrian diferir de dichos estimados.

AGENTE DE CAMBIO RIJO & ASOCIADOS, S. A.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diclembre 2015 y 2014
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RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES (CONTINUACION)

Losto de Beneficios de Empleados
Plan de Pensiones

Los funcionarios y empleados deben acogerse a lo establecido en la Ley No. 87-01 del 09 de
mayo de 2001 del Sistema Dominicanc de Seguridad Social, afilidndose al sistema de
Administracion de Pensiones. Actualmente estdn afiliades a una Administradora de Fondos
de Pensiones.

ndemnizacion por Cesantia

El Codigo de Trabajo de la Repiblica Dominicana establece el pago de preaviso y auxilio de
cesantia a aquellos empleados cuyos contratos de trabajo sean terminados sin causa
justificada.

Otros Beneficios

El Agente de Cambio otorga otros beneficios a sus empleados, tales como vacaciones y regalia
pascual de acuerdo a lo estipulado por las leyes laborales del pais; asi como también
otros beneficios de acuerdo a sus politicas de incentivos al personal.

Reconocimiento de los Ingresos y Gastos

El Agente de Cambio reconoce sus ingresos por el método de lo devengado, esto es,
qgue los ingresos por compra y venta de divisas, y otras actividades se reconocen cuando
se realizan. Los gastos también son reconocidos utilizando el método de lo devengado.

Impuesto Sobre |a Renta

El impuesto sobre 1a renta determinado sobre los resultados del periodo incluye impuesto
corriente y diferido. El gasto total causado por el impuesto sobre la renta es presentado
en el estado de resultados.

El impuesto corriente es el impuesto a pagar, resultante de la renta neta imponible del
periodo, utilizando la tasa impositiva establecida a la fecha del balance general.

El impuesto diferido es reconocido utilizando el métode de activos y pasivos, como
consecuencia de diferencias temporales entre los montos de los activos y pasivos
utilizados con propositos de los reportes financieros y los montos utilizados para
propdsitos impositives. El monto del impuesto diferido es determinado basado en la
realizacion esperada de los montos de activos y pasivos registrados, utilizando la tasa
impositiva a la fecha del balance general.
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Baja en Activo Financiero
Durante los afios 2015 y 2014, no se han aplicado baja de activos financieros, en caso de

que en el futuro sea necesaric efectuar esta operacion se utilizardn las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

TRANSACCIONES EN MONEDAS EXTRANJERAS Y EXPOSICION A RIESGO CAMBIARIO

2015 2014

Activos

Fondos disponibles USS 8219 366,553 78,434 3,400,900

Fondos disponibles EUS 5,180 251,241 13,087 689,292
13,339 617,794 91,521 4,080,192

Pasivas

Posicion larga (corta) de moneda

extranjera 13,339 617,794 91,521 4,020,192

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el tipo de cambio utilizado para las conversiones de los
saldos de dolares y euros a moneda nacional es de US545.46 por cada RD%44.3, y para los
euros (EU%) es de 49.50 y 53.67 para el 2014 y 2013 respectivamente.

FONDOS DISPONIBLES

El detalle de |os fondos disponibles al 31 de Diciembre s como sigue:

Fondos disponibles: 2015 2014
Caja 11,026,503 10,473,134
Bancos del pais 768,983 36,389

11,795,486 10,509,523

El efectivo esta disponible para las operaciones de canje de moneda extranjera.
PROPIEDADES, MUEBLES ¥ EQUIPOS

Las propiedades, muebles y equipos del Agente de Cambio se componen de las siguientes
partidas:

Mobiliarios y Equipos

Valor bruto al 1ero. de Enero del 473,921 240,657
Adguisicidn - 133,264

473,921 473,921
Depreciacion acumulada anterior 335,621 302,305
Gasto de depreciacion del periodo 314 575 33,316
Valor al 31 de diciembre de 170,196 335,621
Propiedades, muebles y equipos netos al 31 de diciembre 103,725 138,300
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OTROS ACTIVOS
El desglose de este rubro al 21 de Diciembre es como sigue: 2015 2014
a) Impuesto sobre la renta diferido 10,083 10,083
b) Otros cargos diferidos 270,900 660,357
c) Saldo a favor de impuesto 37,265 111,797
318,248 782,237
OTROS PASIVOS
El detalle de otros pasivos al 31 de diciembre de 2015 y 2014 es como sigue:
Impuesto sobre la renta diferido (Nota 8) - -
Acreedores diversos 387,144 24, 846
387,144 24,846
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La conciliacidon del resultado en los estados financieros por los afios terminados, al 31 de
diciembre de 2015 y 2014, y los reportados para propdsitos de impuesto sobre la renta, es

COMo sigue:

Resultado antes de impuesto sobre |a renta 45,192 833,468
Mas (menos) partidas gue provocan diferencias:

Permanentes:

Compensacion 20% pérdidas afios anteriores (645,296)
Gastos no admitidos 155,564 -
De tiempo:

Exceso (Deficiencia) en gasto de depreciacion (18,637) (36,012)
Renta neta imponible después de la pérdida 534,118 152,161
Tasa de impuesto sobre la renta 27% 2B%
Impuesto liquidado del pericdo 171,212 42,604
Anticipos pagados (153,668) (154,401)
Impuesto a pagar/saldo a favor 17,544 {111,797)

El impuesto para los afios 2015 y 2014 se determind sobre la base del 27% y 28% de la

renta neta imponible, conforme la ley fiscal vigente

PATRIMONIO NETO

Al 31 de Diciembre de 2015 y 2014, |a composicidn del capital accionario de |a entidad es

como sigue:
ACCIONES COMUNES
AUTORIZADAS EMITIDAS
Cantidad Monto RDS  Cantidad Monto RDS
Saldo al 31 de diciembre de 2015 5,000 5,000,000 5,000 5,000,000
Saldo al 31 de diciembre de 2014 5,000 5,000,000 5,000 5,000,000
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Lapital en acciones;

El capital en acciones de la Entidad estd compuesto por acciones comunes, valor a la par
RDS1,000 pesos por accin, autorizadas, emitidas y en crculacion: 2015 y 2014, 5,000
acciones en ambos afios.

Lapital adicional pagada;

El capital adicional pagado representa aporte de accionistas con destino a incrementar el
capital del Agente de Cambio.

Otras reservas patrimoniales:

El articulo 47 de la ley 479-08 sobre Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada de la Replblica Dominicana requiere que toda compafila segregue
anualmente no menos del 5% de su utilidad neta como parte de |a reserva legal, hasta que la
misma alcance el 10% del capital pagado. Esta reserva estd restringida para fines de dividendos.

OTROS INGRESOS (GASTOS) OPERACIONALES

El detalle de otros ingresos (gastos) operacionales durante los afios terminados al 31 de
Diciembre, es como sigue:

Otros ingresos operacionales 2015 2014

Comisiones por Cambio

Ganancias por cambio de divisas al contado 5,505,567 10,530,868
9,905,567 10,530,868

Otros gastos operacionales

Comisiones por servicios

Por otros servicios 6,547 9,924

6,547 9,924

OTROS INGRESOS [GASTOS)

El detalle de otros ingresos (gastos) durante los afios terminados, al 31 de diciembre, es
como sigue:
Otros gastos 25,000

25,000 -

REMUMERACION Y BENEFICIOS SOCIALES

El detalle de las remuneraciones y beneficios sociales durante los aflos terminados, al 31 de
diciembre, es como sigue:

Sueldos salarios y participacion en beneficios 3,671,565 2,977,250
Otros gastos de personal 3,030,881 2,641 475
6,702,446 5,618,725

13,
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Durante al aflo 2015 y 2014, la entidad mantuvo una nomina de 15 y 14 empleados
respectivamente.

VALOR RAZONABLE DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El valor razonable de los fondos disponibles, es similar a su valor real econdmico y estd
reflejado en el balance de la entidad.

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

El Sistema Dominicano de Seguridad Social creado mediante |a ley No. 87-01 publicada el 9
de mayo de 2001 incluye un Régimen Contributivo que abarca a los trabajadores publicos y
privados y a los empleadores, financiado por esto dlitimo incluyendo al Estade Dominicano
como empleador.

El sistema Dominicano de Seguridad Social incluye la afiliacion obligatoria del trabajador
asalariado y del empleador al régimen provisional a través de las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFP) y a la Administradora de Riesgos de Salud (ARS) los funcionarios y
empleados del Agente de Cambio estan afiliados principalmente en AFP PALIC Y ARS PALIC
Salud.

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las operaciones con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2015 y 2014, se detallan como
Mo hay operaciones con vinculadas en los periodos 2015y 2014,

OTRAS REVELACIONES

En fecha 19 de junio de 2009 entrd en vigencia la Ley General sobre Sociedades Comerciales
y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada (Ley No. 479-08), promulgada el 11 de
diciembre de 2008. La empresa sometio a la Superintendencia de Bancos la aprobacion de
su proceso de adecuacion a la nueva ley, el 27 de junio de 2012 la Superintendencia de
Bancos, autorizd mediante |3 comunicacion numero ADM/0299/12, la implementacion de
los cambios solicitados.
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17. REQUERIMIENTOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS QUE NO APLICAN EN ESTE
REPORTE

A continuacion detallamos las notas requeridas por la Superintendencia de Bancos gue no
aplican en este reporte:

. Cambios en las politicas contables

. Fondos interbancarios

. Inversiones negociables y a vencimiento
. Cartera de créditos

. Aceptaciones bancarias

. Cuentas por cobrar

. Bienes realizables y adjudicables

. Inversiones en acciones

. Resumen de provisiones para activos riesgosos
Obligaciones con el plblico

Depdsitos de instituciones financieras del pais y del exterior
Fondos tomados a préstamao

Valores en circulacion

Obligaciones subordinadas

Reservas técnicas

Responsabilidades

Reasepuros

Limites legales y relaciones técnicas
Compromisos y contingencias

Cuentas de orden

Ingresos (gastos) financieros

Utilidad por accidn

Evaluacidn de riesgos

Infermacion financiera por segmentos

. Transacciones no monetarias

. Hechos postericres al cierre
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BREVE RESENA DE LA ASAMBLEA

La empresa Agente de Cambio Rijo & Asociados, S.A. inicia sus operaciones el 10 de
Enero del ano 1997, y la principal actividad es la Compra y Venta de Divisas en efectivo
exclusivamente. Siendo autorizado por la Superintendencia de Bancos en fecha 02 de Julio
del aflo 1997 con el No. De aprobacion de la Superintendencia de Bancos: Z10041000101.

Desde sus inicios la empresa Agente de Cambio Rijo & Asociados, S.A. ha estado dirigida
por el consejo de administracion presidido por el sefior Cirilo Rijo Cedefio y en ausencia
por causa de su muerte esta dirigido por el sefior: Fabian Rijo de la Rosa.

En la ultima Asamblea se confirmo al sefior: Fabian Rijo de la Rosa como presidente,
tesorero, administrador de Agente de Cambio Rijo & Asociados, S.A. y como vicepresi-
denta a la sefiora: Josefina Medrano Ventura y la secretaria: Maria de los Reyes Medrano
Ventura.

El Agente de Cambio Rijo & Asociados, S.A. tiene un capital autorizado de RD$
30,000,000.00 y un capital suscrito y pagado de RD$ 5,000,000.00 y un proceso de aumen-
to a RD$ 10,000,000.00.

La direccion de la empresa es: Juana Saltitopa 173, Santo Domingo, Mejoramiento Social.

AGENTE DE CAMBIO
RIJO & ASOCIADOS, S.A.

COMPRAMOS TODO TIPO DE MONEDAS
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