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PARA LLENADO DE LA CEP

H Medios de verificacion ?
Accién i Indicadores §
(evidencias) Responsable(s) Periodo a Descripcion
realizarse

Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
s 7 P - Hoja de registro de los : <
Sensibilizar a los servidores plblicos a través de participantes - Cantidad y tipo de
1 C"f‘”“"s' BifQres, SneIonms, Somanaos: ent!'e o Convocatorias SenS[Dt!lzaCIOneS rgalazadas. Kembiros dola T2/T4 Mixta 1 Presencial y 1 enlinea, a fraves de dia positiva.
actividades; sobre temas relacionados a la &tica en la Chions slactionions - Cantidad de servidores CEP
funcién pablica y practicas ant corrupcion. o eties sensibilizados.
Asesorias de caracter moral a servidores pablicos: ;sizgﬁ;r;?c;?é:: sg;:'r::‘;,e:sde
a. Habilitar medios a través de los cuales los L Rasshirads ro r’;ce cion de - Cantidad de medios
servidores publicos de la institucion puedan solicitar sokctadas de asesariaspﬁrrnado % disponibles.
asesorias sobre dudas de caracter moral en el el quorum de la CEP POr | _ Cantidad y tipo de Carlota Eyulisa Actividad Nota' Las promociones se realizaran 4 veces al
2 ejercicio de sus funciones. # gon'eos romocior;ando ciading promociones realizadas. Lor:' contia Mixta afo, de forma semestral (una en cada timestre) se
b. Promocién de los medios disponibles para estos disponiblesp - Cantidad de solictudes de podran hacer de forma presencial o por coreo).
e - Ciculares- romocionando medios Eisecrds achidas ¥
c. Llevar registro de las solictudes de asesorias i e atendidas.
i disponibles.
recibidas.
g X 2 . - Hoja de registro de participantes.
5 gea!uarladdn\lJJGEfesgp dcgg:‘em:f::cn :I.l?la - Convocatorias - Cantidad y fipo de Miembros de la o i i § i Se enviara un comeo electronico a todo el personal
ol i b 1! saikacdla - Carreos electrénicos. sensibilizaciones realizadas. CEP L prescnc promosicnando el dia de la Etica Ciudadana.
- Comunicaciones
Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrolio de acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para : - e .
5 ¥ Z - Tabulacion. - Cantidad de encuestas Louredes Namis El mddelo a aplicar serd proporcionado por la
#  |conocer 1a presencia o ausencia de Préciicas €1528) . Modeio de encuesta apiicada.  [aplicadas y tabuladas. Lima TE  [Nopresenca) = DIGEIG.
- Cantidad de sujetos
; obligados a presentar
Elaborar y mantener actualizada una base de datos RS ! . & g
t Miembros de la Activida A
5 |de los sujetos obligados a presentar deciaracion | Base de datos actualizada. d,eg::;;f: ‘i::: et‘iest";zes - mn‘t’i'nu: No presencial 4 4
ittt presentaron su declaracion
jurada de bienes.




Gestién de denuncias:

- Cuadro control de denuncias

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios b =
sobre  practicas anti-éticas y corrupcion| - Constancia de no recepcion de disponibles.
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de P =} F
b. Mantener disponible un correo electrénico parajia CEP. promociones realizadas. Manuel Ramén Actividad 2 : F ¢ . o~
H la recepcién de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores Pefia Conce continua He-prasencial 4 e SO Fa i U o) Ror cada Sy m‘
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados. i 15
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias -
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas. -
d. Uevar registro de las denuncias recbidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Codigos de pautas éticas: - Codigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG i g B
- 4 - Cantidad de funcionarios
a. Elaborar y mantener actualizada una base de|en original. " :
i datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacion de Recursos nombrgdos il degreto. Gariota.Eyulisa Amv.'dad Mixta 4 2
R 5 ¢ - Cantidad de cédigos de Lora continua
en la institucion. Humanos de la no existencia de lias diicas A sk
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados |funcionarios nombrados por decreto EA .
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial.
2 T z Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes
8 ::mtt:nr:aréz eva]ua:ael m:;;:!;:nlzg?i::azszdlgcs firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la Edwin Garcia T4 No presencial 1 2
PR AN ; y remitido a la DIGEIG DIGEIG
Céodigo de ética institucional: % 7 :
oo tha teronte, | canancecotgo s
a. Elaboracién yfo actualizacion del codigo de ética 3 ;i . elaborados y/o actualizados. v L € &
9 g - Registro de asistencia. : < CEP T3 No presencial 1 733 2
institucional. S e Moo - Cantidad de promocicnes = J
b. Promocion de su contenido entre los servidores : : realizadas.
DRa RE Y - Circulares.
publicos de la institucion.
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo intemo de la institucién. %
a. Reclutamiento y seleccién del personal. 2 !nfqn‘f'e i q consmee 5l Cantidad de informes Manuel Ramén
L b. Seguimiento a la formacion en ética publica al I vralicacn go lo cat realizados. Perfia Conce EES Nopesancal 1 9
R AT e 7 componentes remitido a la DIGEIG. <
personal de nuevo ingreso.
¢. Evaluacion del desemperio.
d. Régimen ético y disciplinario
Analizar el cumpimiento de las disposiciones| .. L 5 . 2 2
11 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, Dlg‘E:erma A reedpa m:?;:::: e omiee Mlerrgrg; Oew T4 No presencial 1 0
segun la ley 340-06. : 4
Proyecto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrolic de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas ce reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad Presendal 12 7
atender asuntos relativos al plan de accion. ordinaras. ordinarias realizadas. CEP continua
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las areas comespondientes la
asignacion de fondos dentro del POA institucional : ! . - Cantidad de acciones T3 1 0
43 |2021. para el desarolo de las acividades a‘s’?::'a‘;’.‘::;:"ff;‘;ip“ gestiénde|  iradas. Miembros de Ia No presencial
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.  Plzn validado por la DIGEIG. ;aci:ir:d?sd de planes CEP
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, ] T3 1 0

segun los parametros establecidos por la DIGEIG.

P s



Llevar un registro de las Comisiones de ética o SR : conformadas y en . ’
= % - Co ion noti . % d s
14 |eniaces en las dependencias que fenga la institucien. | - Comunicacién notificanda lana o oo miento en fas Loursdes Namis | Actvided. | onniay
i ? existencia de dependencias en el T Lima continua
en el interior del pais. it o tatnalis dependencias.
e - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.

- Cuadro control actualizado.

- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
- Cantidad de CEP

Leyenda

1er. timestre (enero-marzo 2020)

2do. timestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)




