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POA 2020 - COMISION DE ETICA PUBLICA DE LA SIB

Eje Estrategico III: FORTALECTAMIENTO INSTITUCTONAL.

‘Objetive Estrategico : Fortalecer la gestion e imagen instifucional a fraves del desarrollo de los recursos humanos ¥ Ia mejora continua de: procesos internos, plataforma tecnologica v calidad del servicio.

Estrategia Derivada: 3.1 Fortalecer el reguimiento, evaluacion v control de los planes, programas, proyecto: ¥ procese: internos.
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