SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

“Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

Informes de Ejecutorias Plan de Trabajo 2020
Trimestre abril-junio 2020

Comisidén de Etica PUblica de la Superintendencia de Bancos

Criterios Generales

1.

N

No se estardn solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizardn en base a lo
reportado como avance.

Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes serdan recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas
por esa misma via.

El informe podrd ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de
las ejecutorias al plan de trabajo de la CEP, para ello deberd estar frmado por los miembros
de la CEP y con el sello de la institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

Las actividades proyectadas para fechas futuras deberdn colocarles en el comentario que

se encuentra pendiente e indicar para que fecha serd realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacién/proyeccién: 3er. y 4lo. Trimesire de 2020.

pUblicos a través de charlas, |

talleres, cine forums, éDetolIe de lo realizado, considerar:

seminarios, entre  ofras e« Cantidad de actividades.

actividades: sobre temas ¢ Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad,
relacionados a la éticaenla | tema tratado, cantidad de participantes, facilitador,
funcién pUblica y prdcticas i etc.)

anticorrupcién. e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado:

[El plan de trabajo para el afio 2020, contemplaba la realizacién
de una de estas actividades para el 2do. trimestre, no obstante,
@\/ conforme fuera notificado en correo_electrénico remitido el 23
de junio de los corrientes, la Comisién decidié su reprogramacion
;pdfd el 3er. trimestre. Esto asi, en vista de que producto del Covid
{‘19, han surgido algunas dificultades técnicas, relacionadas con
:lcs nuevas modalidades remotas que han sido adoptadas para
mantener los protocolos ante la pandemia, lo que ha

imposibilitado el nivel de difusién esperado.
\
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2,

Asesorias de cardcter moral
a servidores publicos:

Habilitar medios a través de

los cuales los servidores |
publicos de la institucidn
puedan solicitar asesorias

sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

medios
disponibles para estos fines.

Promocidén de los

Llevar regisiro de las
solicitudes de  asesorias
recibidas.

En vitud de nuestro compromiso como Comisién de Etica,
lestamos realizando todos los esfuerzos necesarios para alcanzar
!y concientizar a la mayor cantidad de colaboradores sobre el
tema, que es el objetivo principal de la actividad sefialada.

Considerando lo anterior, hemos visto y compartido el material
suministrado por la DIGEIG para lograr la sensibilizacién y hemos
|selecc10nudo las propuestas, que deben ser sometidos a las
luuionzacmnes correspondientes. Adicionalmente, estamos
iexplorondo la posibilidad de realizar un corfo con los miembros

de la Comisidn o presentar un taller via las plataformas que ahora
se disponen.

Observaciones de la DIGEIG:

Fecha de realizacién: Actividad Continua (Evaluacion para el
2do. trimestre de 2020).

|Detclle de lo realizado, considerar:

e Indicar medios a través de los cuales los servidores
pueden solicitar asesorias.

e Cantidad de asesorias recibidas.

e Tratamiento dado a cada solicitud.

e Promociones realizadas para dar a conocer los medios
disponibles (cantidad, tipo vy fecha).

¢ Insumos recolectados como evidencia.

EDescribir aqui lo realizado:

Como habia sido informado, en fecha 21 de febrero de 2020, fue
solicitada al Deparfamento de Tecnologia de la Institucién, la
creacién de un correo institucional para poder asistir a los
colaboradores de la institucién en cualquier duda de cardcter
moral en el ejercicio de sus funciones. En este sentido, fue
habilitada la direccién ComisiéndeeticiaSIB@sib.gob.do, que se
encuentra disponible en el directorio general de correos de la
i!nsﬁ\‘ucién.

éAdicionulmenie y para dar publicidad a la habilitacién de este
medio, el 31 de marzo de 2020, fue remitido un correo a todos los
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colaboradores de la Superintendencia de Bancos, en el que se
lIes recordé que estaba disponible la direccién de correo
previamente sefalada, para la gestién de consultas y asesorias
|relativus a cualquier duda de indole moral que se presente en la
ejecucion de sus labores.

Como parte de las actividades del 2do. trimestre, el 23 de junio
de 2020, fue remitido nuevamente un correo electrénico a todos
los colaboradores de la Superintendencia de Bancos, en el que
se les recuerda las vias disponibles para la gestion de consultas
y asesorias relativas a cualquier duda de indole moral que se
presente en la ejecucion de sus labores, dentro de las que
‘incluyen:

s La direccién de correo elecirénico previamente indicada.

«  Acercdndose a los miembros de la Comisién de Efica de la
manera presencial o a través de los correos elecirénicos de
los diferentes miembros. En este sentido, se les recordé los
miembros que componen la Comisién.

« Los buzones instalados en las distintas dreas de la
Superintendencia de Bancos, indicando su ubicacién.

Con relacién al registro de las solicitudes de asesoria, durante el
trimestre abril-junio de 2020, la Comisién de Etica Piblica no
‘,recibié consultas sobre dudas de cardcter de moral. Esto ha sido
establecido en la certificacién realizada el 22 de junio de 2020,
|que estd pendiente de firmas por los miembros de la Comisién,
'debldo a la situacién que se han presentado por el Covid 19, que
'ho provocado que los miembros tengan que realizar sus
funciones de manera remota.

Observaciones de la DIGEIG:

#

3
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Realizar actividades en
conmemoracién del Dia
Nacional de la Etica
Ciudadana (29 de abril).

Fecha de realizacién/proyeccién: 29 de abril de 2020.

Detalle de lo realizado, considerar:

¢ Cantidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad,
tema tratado, cantidad de participantes, facilitador,
etc.)

e Fecha de redlizacién de la actividad.

e Insumos recolectados como evidencia,

Describir aqui lo realizado:

[El 29 de abril de 2020, fue remitido un correo electrénico a todos
:Ios colaboradores de la Superintendencia de Bancos,
recordando la conmemoracién del Dia Nacional de la Etica
Ciudadana. En el mismo, se establecié que esta celebracién
lespecial, invita a unir voluntades, en procura de fortalecer los
valores éticos y morales del pueblo dominicano, como expresién
de respeto a los derechos humanos sin excepcion de personas,
el cumplimiento de nuestro deber ciudadano y laboral,
ienarbolcmdo siempre la verdad, la honestidad y la blsqueda
permanente del bien comin, para que el ejercicio ético, se
:‘convienu en un modelo de vida.

|

Observaciones de la DIGEIG:

lq Av. México No. 52, Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N., Republica Dominicana
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\
4. Aplicar encuestas de clima ‘;Fecho de realizacién/proyeccién: 3er. Trimesire de 2020.

ético institucional, para |
conocer la presencia o !Detolle de lo realizado, considerar:
|
ausencia de practicas éticas | e Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la
formales. DIGEIG.

i

|

. e la encuesta debe ser aplicada a una poblacion
5 significativa de la institucion.

‘ e Deberdn indicar en el informe la cantidad de personas
i quienes les fue aplicada y la fecha de aplicacion.

e Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo reclizado:
!Conforme el plan de trabajo anual de la Comisidn, las encuestas

!del clima ético profesional, ha sido programadas para la fecha
indicada, en funcién del formato que serd remitido por la DIGEIG.

Observaciones de la DIGEIG:

i

5. Elaborar y mantener Fecha de realizacién/proyeccién: Actividad Continua
actualizada una base de 1(Evaluuci6n para el 2do. trimestre de 2020).
datos de los sujeios’.
obligados a presentar
declaracion jurada de
bienes.

Detalle de lo realizado, considerar:
o Ultima fecha de revision y actualizaciéon de la base
; de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.
« Indicar cantidad que han presentado declaracion
jurada.

s Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado:

La base de datos fue actualizada y revisada el 22 de junio de
2020. En la Superintendencia de Bancos, estdn obligados y han
?presentado su declaracién jurada de bienes, los sefores Luis
!Armcmdo Asuncién, Superintendente de Bancos, José Lozano
?Lucas, Intendente de Bancos y Ramén Antonio Urefia de JesUs,
Director Administrativo y Financiero.

Como evidencia de esta actividad, se cuenta conla declaracion

}urcdq presentada por los referidos sefores, disponible en el
|
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Portal de Transparencia Institucional de la Superintendencia de
Bancos y la actualizacién del formulario “Base de datos de los
sujetos obligados a presentar declaraciones juradas”,
suministrado por la DIGEIG, que fue completado el 22 de junio de
2020.

Observaciones de la DIGEIG:

4. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién: Actividad Continua (Evaluacién para el
a. Disponery administrar de 2do. trimestre de 2020).
un buzdn de denuncias |

sobre practicas Detalle de lo realizado, considerar:

anfigticas y corupcion e Indicar medios a través de los cuales los servidores

administrativa. pueden presentar sus denuncias.
b. Mantener disponible un =« Canfidad de denuncias recibidas.

correo electrénico para e Tratamiento dado a cada caso denunciado.

lo recepcion de « Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los

denuncias, medios disponibles y forma de presentacion (cantidad,
c. Sensibilizar a los | tipo y fecha).

servidores sobre la forma e Insumos recolectados como evidencia.

en que deben presentar

sUs denuncias Y Describir aqui lo redlizado:

promocionar los medios |

disponibles. Como habia sido informado, en fecha 21 de febrero de 2020, fue

d. Uevar registro de las solicitada al Departamento de Tecnologia de la Institucién, la
denuncias recibidas Y lcreacién de un comeo institucional para poder asistir a los
atendidas. colaboradores de la institucién en cualquier duda de cardcter

moral en el ejercicio de sus funciones. En este sentido, fue

=hubilih::dcl la direccién ComisiéndeeticiaSIB@sib.gob.do, que se

lencuentra disponible en el directorio general de correos de la
IS
Institucion.

Adicionalmente y para dar publicidad a la habilitacién de este é
medio, el 31 de marzo de 2020, fue remitido un correo a todos los v

colaboradores de la Superintendencia de Bancos, en el que se
les recordé que estaba disponible la direccién de correo 4’&
previamente sefialada, para la gestién de consultas y asesorias
relativas a cualquier duda de indole moral que se presente en la

lejecucién de sus labores. ﬁ
|

EComo parte de las actividades del 2do. trimesire, el 23 de junio
lde 2020, fue remitido nuevamente un correo electrénico a todos

-G
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los colaboradores de la Superintendencia de Bancos, en el que
| — » . -

se les reiterd las vias disponibles para la gestién de denuncias,
dentro de las que incluyen:

» La direccién de correo elecirénico previamente indicada.

«  Acercdndose a los miembros de la Comisién de Efica de la
manera presencial o a fravés de los correos elecirénicos de
los diferentes miembros. En este sentido, se les recordd los
miembros que componen la Comisién.

« Llos buzones instalados en las distintas dreas de
Superintendencia de Bancos, indicando su ubicacion de
manera precisa.

la

Cabe destacar que, durante el trimestre abril-junio de 2020, la
Comisién de Etica POblica no recibié denuncias sobre prdcticas
antiéticas en la institucién. Esto ha sido establecido en la
cerificacién realizada el 22 de junio de 2020, que estd pendiente
de firmas por los miembros de la Comisién, debido ala situacion
que se ha presentado por el Covid 19, que ha provocado que los
miembros tengan que realizar sus funciones de manera remota.

'Observaciones de la DIGEIG:

7. Codigos de pautas éticas:
a. Elaborar

y mantener
actudlizada una base

de datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Fecha de realizacién: Actividad Continua (Evaluacién para el
2do. trimesire de 2020).

Detalle de lo realizado, considerar:
« Ultima fecha de revisién y actualizacion de la base
[ de datos.
e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por
decreto.
« Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas
éticas.

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado:

lLa base de datos fue revisada y actualizada en junio de 2020. En
la Superintendencia de Bancos, los funcionarios nombrados por
decreto son los sefiores Luis Armando Asuncién, Superintendente
|de Bancos y José Lozano Lucas, Intendente de Bancos, quienes
Ifirmclron del Cédigo de Pautas Etica, el 24 de febrero de 2019.

o

 »
¥

SB
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Como evidencia de esta actividad, se cuenta con los Cédigos
'de Pautas Eticas firmados por los referidos funcionarios y la

actualizacién del formulario “Registro de funcionarios designados
por decreto”, que incluye las informaciones siguientes: nombre
1

del funcionario, cargo, fecha de ingreso, fecha de firma del
Cédigo de Pautas Etica, entre ofras.

Observaciones de la DIGEIG:

8. Monitorear y evaluar el Fechade realizacién/proyeccién: 4to. Trimestre 2020.
cumplimiento de los coédigos |
de pautas éticas en la Detalle de lo realizado, considerar:

o . | ; .
gestion de los firmantes. |« Insumos recolectados como evidencia.

lDescribir aqui lo realizado:

1

§Conforme el plan de trabajo anual de la Comisién, el monitoreo
y evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Pautas en la
%gestién de los firmantes, ha sido programado para la fecha
indicada.

Observaciones de la DIGEIG:

9. Cdadigo de ética Fecha de realizacién/proyeccion: 3er. Trimesire 2020.
institucional:

Detalle de lo realizado, considerar:

a. Elaboracion y/o + Indicar si disponen de un codigo de ética

actualizacién del codigo | institucional.
de éfica institucional. « Ultima fecha de actualizaciéon.
« Promociones realizadas para dar a conocer su
b. Promocion de Su contenido (tipo, cantidad de participantes, fecha, >
contenido  enfre  los etc.)
semidaresblolces o2 g «  Insumos recolectados como evidencia. AR
institucion.
Describir aqui lo realizado: @V

La Superintendencia de Bancos dispone de un Cédigo de Etica,

cuya Gltima versién corresponde a agosto de 2018. La Comisién
tiene previsto realizar algunas actividades en el 3er. frimestre del

&

=
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10. Analizar la ejecucion de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia la

interno de la institucién.

a. Reclutamiento y
seleccién del personal.
b. Seguimiento a la

formacién en  éfica
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluaciéon del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de
las disposiciones vigentes
sobre compras y
contrataciones pUblicas,
segun la ley 340-06.

12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de

normativa aplicable a lo |

afio 2020, para promocionar y recordar su contenido entre los
colaboradores.

Observaciones de la DIGEIG:

\
Fecha de realizacién/proyeccion: 4to. Trimesire 2020.

Detalle de lo reclizado, considerar:

|

e Levantarinforme de los componentes.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado:

Conforme el plan de trabajo anual de la Comisién, la elaboracion
del informe con estas informaciones, ha sido programada para
la fecha indicada.

'Observaciones de la DIGEIG:

Fecha de realizacién/proyeccion: 4to. Trimesire 2020.

Detalle de lo realizado, considerar:
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado:

Conforme el plan de trabajo anual de la Comisién, la elaboracién
l . . -

del informe con estas informaciones, ha sido programada para
la fecha indicada.

jObservocfones de la DIGEIG:

Fecha de realizacién/proyeccion:  Actividad  Continua
(Evaluacién para el 2do. trimesire de 2020).

accion, Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y
fecha de realizacion.
Av. México No. 52, Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N., Repiblica Dominicana
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« Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado:

iDurunie el trimestre abril - junio de 2020, la Comision de Etica de
la Superintendencia de Bancos realizé las reuniones siguientes:

= Reunién ordinaria celebrada el 27 de abril de 2020.
| = Reunién ordinaria celebrada el 12 de mayo de 2020.
« Reunién ordinaria celebrada el 23 de junio de 2020.

Como evidencia de las reuniones realizadas, se cuenta con las
Actas de la Comisién de Etica $IB Nos. 04-2020, 05-2020 y 06-
2020, en las que se incluye el detalle de los temas tratados y las
decisiones adoptadas.

Es importante sefialar, que el Acta No. 06-2020, se encuenira
pendiente de firmas por algunos de los miembros de la Comisién
'de Etica, debido a la situacién que se ha presentado por el Covid
9.

Observaciones de la DIGEIG:

= — — — - S — -

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizacién/proyeccion: 3er. Trimesire 2020.

a) Gestionar con las @reas petalle de lo realizado, considerar:

correspondientes la « Describir gestion realizada a lo interno de la
asignacion de fondos | institucion.

cgentro del POA ¢« Fecha de solicitud.

instifucional 2021, para el | « Fecha de remisidn del plan de trabgjo a la DIGEIG.
desarrollo de las « Estatus del Plan de trabajo (observado, validado,
actividades

‘ devuelto, etc.)
contempladas en el plan

de trabajo de las CEP.
b) Gestionar la validacion . ;
D ibir aqui lo realizado:
del plan de trabajo 2021, oo 99 o
segun los parémetros |
establecidos por o
DIGEIG.

e Insumos recolectados como evidencia.

Conforme el plan de trabajo anual de la Comisién, la elaboracién
del informe con estas informaciones, ha sido programada para
IIc: fecha indicada.

‘Observaciones de la DIGEIG:

=
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14. Llevar un registro de las Fecha

de

Comisiones de ética o |(Evaluacién para el 2do. trimestre de 2020).

enlaces en las

dependencias que tenga la | Detalle de lo realizado, considerar:

institucién en el interior del | « Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
pais. | « Cantidad de dependencias en el interior del pais.

Cantidad de comisiones de ética conformadas o
enlaces designados,
Insumos recolectados como evidencia,

iDescribir aqui lo realizado:
|

realizacién/proyeccién:  Actividad  Continua

/A la fecha de evaluacién, no se cuenta con otras dependencias
en el interior del pais.

‘Observociones de la DIGEIG:

(S‘I
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Miembros de la Comisién

L

Mo, love ~ s

Moréuel ~ m‘;n Pg@/c_once SUcrelifia Rijo Taveras
rdinador General Coordinadora de Etica
Edwin Rafael Garcia del Villar Dulce Maria Almonte Reyes
Coordinador Administrativo Coordinadora de Educacion

/jﬂl'o p \@

Saudy del Cayien Matos Veras Nerudys Crisdstono Javier
iembro Miembro

K -
rdes Maria Nifmis Liné/
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